Almhults
2 kommun

Utbildningsforvaltningen 2018-12-06

Forklaring av olika begrepp

Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva forutsattningarna
for likabehandling och respekt for allas lika varde. Framjandearbetet utgar fran
forskolans overgripande uppdrag att verka for demokratiska varderingar och méanskliga
rattigheter. Arbetet ar alltsa en del av forskolans fortgdende vardegrundsarbete och de
framjande insatserna riktar sig till alla barn.

Enligt diskrimineringslagen ska forskolan bedriva ett malinriktat arbete fér att aktivt
framja lika rattigheter och mojligheter for de barn som deltar i verksamheten, oavsett,
alder, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion, eller annan
trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning.

Omraden som berdrs av insatser ar de sju diskrimineringsgrunderna.

Framja likabehandling av flickor och pojkar — kdn. Att framja barns lika rattigheter
handlar bland annat om att ge flickor och pojkar lika stort inflytande 6ver verksamheten
— och lika stort utrymme. Det ar viktigt att skapa forutsattningar for barn att utveckla
sina formagor och intressen utan att begransas av forestallningar om kon.

Framja likabehandling oavsett konsidentitet eller kdnsuttryck. Det ar
pedagogernas uppgift att ge det enskilda barnet mojlighet att utveckla sin identitet och
att kdnna trygghet i den. Barns identitetsutveckling ska inte begransas av samhalleliga
normer och férvantningar som &r knutna till kon. Det ar viktigt att de samtal som barn
erbjuds om kon samt konsidentitet eller konsuttryck inte praglas av tvakénsnormen.

Framja likabehandling oavsett etnisk tillhdrighet. En framjande insats ar att skapa
forutsattningar for barnen att utveckla sina formagor och intressen utan att begransas
av stereotypa forestallningar om olika etniska grupper. Personalen behdver tillampa
ett normkritiskt forhallningssatt vid bland annat planeringen av verksamheten och i
bemotandet av enskilda barn. Hjalpa barnen att k&nna stolthet dver sig sjalva och sin
etniska tillhorighet. Forskolan bor ocksa uppmarksamma barns flersprakighet pa ett
positivt satt.

Framja likabehandling oavsett religion eller annan trosuppfattning. Ett framjande
arbete kan vara att sakerstélla att barn och anstéllda som praktiserar olika religioner
bemoéts pa lika villkkor. Ge barnen kunskap om religionsfrinet och vad det innebar,
inklusive ratten att inte tro pad nagon gud. Personalen bor ha kunskap om nar olika
religiosa hogtider firas i de religioner som finns representerade bland barnen.

Framja likabehandling oavsett funktionsnedsattning. En frAmjande insats ar att
gora forskolemiljon tillganglig for alla barn. Det handlar inte bara om att ta bort fysiska
hinder och att ha tillgangliga lokaler. Det handlar ocksa om att skapa pedagogisk
tillganglighet. Utforma verksamheten sa att alla barn kan delta i dem olika
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aktiviteterna utifran sina individuella forutsattningar och sina funktionsformagor. |
forskolan finns goda mojligheter att arbeta med normer kring funktionsférmaga och
paverka barnens syn pa funktionsnedsattning.

Framja likabehandling oavsett sexuell laggning. Forskolan ska framja barns lika
rattigheter och mojligheter oavsett sexuell laggning genom att se till att fragor som ror
homo-, bi- och heterosexualitet pa ett likvardigt satt blir behandlade och integrerade i
verksamheten. Att synliggdra och bejaka olika familjekonstellationer ar en férutsattning
for varje barn att kunna kanna stolthet dver sin familj — och en forutsattning foér att
vardnadshavare ska kunna kanna tillit till forskolan.

Framja likabehandling oavsett alder, forskolan kan arbeta framjande genom att
skapa forutsattningar for barnen att utveckla sina férmagor och intressen utan att
begransas av stereotypa forvantningar baserade pa alder.

Kartlagga

Kartlaggningen visar var och nar det finns risk for diskriminering, trakasserier och
krankande behandling i var verksamhet. Den kunskapen ligger sedan till grund for
forskolans forebyggande atgarder.

Forebygg(Handlingsplan utifrdn det som kommit fram i nulaget och de mal
forskolan satt).

Det forebyggande arbetet har som syfte att avvarja de risker for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling som finns i var verksamhet. Det utgar ifran
konkreta risker och problem som upptacks vid kartlaggningen. Utifran var kartlaggning
har vi kunnat identifiera féljande risker vad det galler var verksamhet.

Diskriminering

Diskriminering ar nar forskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn samre an andra
barn och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, kénsidentitet
eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning, eller alder. Eftersom diskriminering handlar om
missgynnande forutsatter det nagon form ab makt hos den som utfér diskrimineringen.
| forskolan ar det huvudmannen eller personalen som kan goéra sig skyldig till
diskriminering. Barn kan inte diskriminera varandra i juridisk bemarkelse.

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.
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Direkt diskriminering, med direkt diskriminering menas att ett barn missgynnas och
det har en direkt koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara
nar en flicka nekas tilltrade till en forskola med motiveringen att det redan gar sa manga
flickor pa den aktuella férskolan.

Indirekt diskriminering, indirekt diskriminering sker nar en férskola tillampar en
bestammelse eller ett forfaringssatt som verkar vara neutralt (behandla alla lika), men
som i praktiken missgynnar ett barn pa ett satt som har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Om exempelvis alla barn serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de
elever som pa grund av religiosa skal eller pa grund av en allergi behéver annan mat.

Trakasserier och krankande behandling

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett
upptradande som kranker ett barns vardighet. Trakasserier och krénkande behandling
kan vara:

fysiska (slag, knuffar)

verbala (hot, svordomar, 6knamn)’

psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nar barnet kommer)
texter och bilder (teckningar, lappar, fotografier)

Ett barn kan bli utsatt for trakasserier och krankande behandling av saval personal
som andra barn.

Trakasserier, ar upptradande som kranker ett barns véardighet och som har samband
med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Det &ar trakasserier aven nar ett barn krénks och det har samband med till exempel en
anhorigs funktionsnedsattning, konsidentitet eller konsuttryck eller alder. Det betraktas
ocksa som trakasserier vid krankning som har samband med felaktig férmodad etnisk
tillhorighet, religion, sexuell laggning och sa vidare. Trakasserier ar en form av
diskriminering.

Sexuella trakasserier kan handla om ovalkomna beréringar, tafsningar, skamt,
forslag, blickar eller bilder som ar av sexuellt anspelande och upplevs som krankande.
Det kan ocksa handla om sexualiserat sprakbruk. Det kan vara svart att identifiera
sexuella trakasserier bland barn i foérskolealdern. Vuxna maste vara uppmarksamma
pa och agera i situationer dar barnens lek inte praglas av frivillighet, 6msesidig
nyfikenhet och intresse, exempelvis i samband med doktorslekar.

Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som kranker ett
barns vardighet, men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund. Det kan
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till exempel handla om att retas, frysa ut nadgon eller forstora en kamrats leksak.
Anstéllda kan kranka ett barn genom en handgriplig och hardhant tillsagelse.

Genus ett ord som syftar pa det sociala konet, eller det satt pa vilket vi reproducerar
kén i samhallet. Det handlar till exempel om hur vi skapar normer for manligt och
kvinnligt i var vardag genom kroppssprak, val av klader, yrken, intressen och sa vidare.
Hur genus konstrueras beror pa historiska, sociala och kulturella sammanhang. Vad
som anses vara manligt eller kvinnligt &r darigenom nagot som stéandigt forandras.

Normer oskrivna regler, forvantningar och ideal som handlar om vad som anses vara
positivt, o©nskvart och férdelaktigt och vad som inte &r det. Normer é&r
situationsberoende, foranderliga éver tid och formas utifran maktférhallanden.

Normkritik

Uppkomsten av diskriminering, trakasserier och krédnkande behandling kan ofta
kopplas till de normer som rader i forskolan, i skolan, i skolbarnomsorgen eller
vuxenutbildningen*, samt i det dvriga samhallet.

Att tillampa ett normkritiskt perspektiv innebar att fokusera pa de normer och
maktstrukturer som gor att vissa personer uppfattas som avvikare och de
konsekvenser som kommer av detta. Ett normkritiskt perspektiv skiljer sig fran ett
toleransperspektiv dar syftet innebar att skapa forstaelse och empati fér manniskor
som utsatts for diskriminering genom att fokusera pa de som ar "utsatta” och forbise
de som "utsatter”, vilket aven riskerar att befasta normer.

Syftet med att tillampa ett normkritiskt perspektiv ar att synliggéra, problematisera och
forandra de forestéallningar och normer som ligger till grund foér diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Tonvikten ligger pa att visa de privilegier som
tilldelas de som anses passa in i normen.

Det ar samtidigt viktigt att fora en diskussion om hur normer kring de olika
diskrimineringsgrunderna kan samverka och aven forstarka utsatthet for exempelvis
diskriminering. Exempel pa det kan vara hur personers utsatthet paverkas av bade
normer kring etnisk tillhdrighet och kon.

Sammanfattningsvis sa handlar normkritiskt arbete om att:
e Synliggdra normer

e IfrAgasatta normer
e Granska egen position
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Privilegier

Privilegier ar fordelar och férmaner som personer eller grupper far i olika sammanhang
utifran sociala, kulturella, ekonomiska eller andra grunder. Privilegier handlar ofta om
sociala och ekonomiska fordelar som personer eller grupper far utifrAdn radande
normer. Privilegium kan ocksa vara lagstadgade, exklusiva rattigheter som staten ger
till vissa personer eller grupper.

Repressalier
Personalen far inte utsatta ett barn for straff eller annan form av negativ behandling pa

grund av att vardnadshavaren har anmalt férskolan for diskriminering eller patalat
forekomsten av trakasserier eller krankande behandling.



